Estado do Rio Grande do Sul
€ PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

CONTRATA(;AO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE MOTORISTA ESPECIAL,
OPERARIO, TECNICO EM ENFERMAGEWM, SERVENTE ESPECIAL,
ATENDENTE DE FARMACIA, VISITADOR DO PIM E ZELADOR.

ALBERTINHO DASSOLER, Prefeito Municipal de Sdo Valentim, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO., a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado. para formagio de banca de cadastro de reserva para eventuais e futuras
contratagdes emergenciais e temporarias, por prazo determinado e de excepcional interesse
publico, para os cargos/fungdio em epigrafe, com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constituigo
Federal de 1988. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por intermédio de Comisséo Executiva e
Comissdo de Avaliagdo, nomeadas por Portaria Municipal.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissio serfo objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica
de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado com a
afixacdo do Edital em sua integra no mural de publicagdes oficiais do Municipio, localizado no
atrio da Prefeitura Municipal e junto ao Site do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
igualmente publicados no painel de publicagdes oficiais localizado no atrio da Prefeitura
Municipal € junto ao Site do Munieipio.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente comegam a correr em dias nteis. Considera-
se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndc haja

expediente.
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1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica. entrevista técnica

e comportamental, de acordo com cada cargos/fungoes.
1.8 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 12 (doze), meses, podendo ser prorrogado,

e se regerd pelo Regime Juridico Estatutédrio, com excegdo do cargo de Visitador do PIM.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAQ TEMPORARIA

2.1 As fungdes tempordrias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado de Motorista
Especial, Operario, Técnico em Enfermagem. Servente Especial. Atendente de Farmacia,
Visitador do PIM e Zelador, correspondem ac exercicio das fungdes dos respectivos cargos.
2.2 Para o cargo de Motorista Especial a carga horaria semanal serd de 44 (quarenta e quatro)
horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horaric definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Para o cargo de Operario a carga hordria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas e
serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela avtoridade competente
mediante ato préprio.

2.4 Para o cargo de Técnico em Enfermagem a carga horaria semanal sera de 40 (quarenta)
horas e serda desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato proprio

2.5 Para o cargo de Servente Especial a carga horaria semanal serd de 44 (quarenta ¢ quatro)
horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.6 Para o cargo de Atendente de Farmacia a carga horaria semanal sera de 40 {quarenta)
horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.7 Para o cargo de Visitador do PIM a carga horaria semanal serd de 40 {(quarenta) horas e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario detinido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.8 Para ¢ cargo de Zelador a carga horaria semanal serd de 44 (quarenta e quatro) horas e
serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido peia autoridade competente

mediante ato préprio.
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2.9 As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos servidores

contratados a inscricio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos
correspondentes a igual cargo constante do quadro de servidores, carga horaria semanal. jornada
extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias proporcionais e décima terceira
remuneragio proporcional ao término da contratagdo e os demais direitos, deveres e obrigagdes
constantes da legislagdo local.

2.10 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribui¢des pelo Sistema
Geral de Previdéncia - INSS.

2.11 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios constantes do Regime Juridico, sendo a apuragdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricées serio recebidas exclusivamente pela Comissio designada, junio ao Prédio
Administrativo da Prefeitura Municipal, sito a Praca Tancredo de Almeida Neves n° 30,
Centro, no Municipio de Sdo Valentim/RS, no andar térreo.

Horario: 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30,
Periodo: 10/04/2025 a 16/04/20235.

3.2 Ndo serdo aceitas inscri¢ées fora do prazo.

3.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5 No ato da solicitacido de inscricdo, o(a) candidato(a) recebera, da Comissiio, 0 Anexo |

do presente Edital, para fins de preenchimento do mesmo, sendo que devera apresenta-

lo, devidamente preenchido, acompanhado da documentacio comprobatdria pertinente,

no periodo das inscricdoes, no andar térreo da Prefeitura Municipal de Sio Valentim/RS.

O nio atendimento integral do presente item, redundara no cancelamento automatico da

inscricao dofa) candidato(a).

3.6 Todas as folhas de inscri¢do e anexos deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidato.
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4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera
comparecer, pessoalmente, ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado), com
reconhecimento de firma por autenticidade, apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do disponibilizada no site da Prefeitura
Municipal.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97).

4.1.3 Copia autenticada do CPF.

4.1.4 Para o cargo de Motorista Especial, copia autenticada da Carteira Nacional de
Habilita¢do - CNH, no minimo na categoria C ¢ comprovante de escolaridade, de no minimo,
Ensino Fundamental Incompleto.

4.1.5 Para o cargo de Operirio, comprovante de escolaridade, de no minimo, Ensino
Fundamental Incompieto.

4.1.6 Para o cargo de Técnico em Enfermagem, comprovante de escolaridade, de no minimo
nivel médio e formagdo na area.

4.1.7 Para o cargo de Servente Especial, comprovante de escolaridade, de no minimo ensino
Fundamental Incompleto.

4.1.8 Para o cargo de Atendente de Farmacia, comprovante de escolaridade, de no minimo,
Segundo Grau Completo e utilizagdo de EPIs.

4.1.9 Para o cargo de Visitador do PIM, comprovante de escolaridade Ensino Fundamental
Completo, e uso de uniforme fornecido pelo municipio.

4.1.10 Para o cargo de Zelador, comprovante de escolaridade, ensino fundamental incompleto.
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4.1.11 Prova de quitacio das obrigacdes eleitorais.

4.2 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comisséo.

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.3 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo objeto do presente edital,
indicando-o quando da inscri¢éo.

4.4 Quando da eventual nomeagdo. pederdo ser solicitados além dos documentos acima
elencados, outros, em especial prova de quitacio das obrigacdes militares (se candidato do

sexo masculino).

5. DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e Site do Municipio, no prazo de 01 (hum) dia atil, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia 0til, mediante a apresentacio das razdes
que amparareni a sua irresignagao.

5.3 No praza de um dia util, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

01 (um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. DA REALIZACAQ E DA APLICACAQ DAS PROVAS

6.1 A selecfo/classificagdo dos candidatos se dara:

1. Motorista Especial - prova pratica com caminhde, onibus e retroescavadeira;

»

2. Operério - prova pratica com rogadeira e fun¢io de pedreiro;

3. Zelador - entrevista técnica e comportamental e prova pratica com manutengdo/substituigdo
de fechadura, manuseio de tinta para pintura, cortador de grama e/ou rogadeira:

4. Técnico em Enfermagem - entrevista técnica e comportamental e prova pratica com fungio

pertinente ao cargo;
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5. Servenie Especial - entrevista técnica e comportamental (com foco em conservagdo e

manipula¢fio de alimentos) e prova pratica com foco em limpeza e organizacio de cozinha;

6. Atendente de Farmécia - entrevista técnica e comportamental e prova pratica com fungio
pertinente ao cargo;

7. Visitador de PIM - entrevista técnica e comportamental e prova pratica com fungfo pertinente

a0 cargo (com foco na saude);

6.2 Para os cargos de Motorista Especial e Operario a realiza¢io de PROVA PRATICA,
serd aplicada no dia 26 de abril de 2025, as 08h. nos termos constantes do Anexo Il deste
edital, sendo que os candidatos, para a realizagdo da prova pratica, deverdo se apresentar junto
as dependéncias do Parque de Maquinas da Secretaria Municipal de Obras. sito 2 Rua Dom
Pedro II n°287 Bairro S&o Luis, no Municipio de Sdo Valentim/RS.

6.2.1 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo considerados reprovados
os candidatos que ndo obtiverem na prova pratica, no minimo nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. Dentre os candidatos aprovados a classificagdo entre eles se dara com base
na maior hota obtida na prova pratica.

6.2.2 Os candidatos deverdo apresentar-se no dia, horario e local definidos no item 6.2 supra,
munidos, obrigatoriamente, na oportunidade, da carteira de habilita¢do na categoria minima
exigida para o cargo ou em processo de alteracio de categoria.

6.2 Para os cargos de Servente Especial e Zelador a realizacdo da ENTREVISTA e PROVA
PRATICA, de carater classificatérios e eliminatorios, serdo feitas no dia 26 de abril de 2025,
as 08:00h, nos termos constantes do Anexo 11 deste edital, onde os candidatos. para a realizagdo
da entrevista e prova pratica, deverdo se apresentar-se, munidos de documento de identificagéo,
junto as dependéncias da Escola Municipal Ensino Fundamental Azidia Capelarri, localizada
na Rua Osvaldo Tell6 n° 144 Centro e Unidade Bésica de Saude para o cargo de Técnico Em
Enfermagem.

6.3 A realizagio da ENTREVISTA ¢ PROVA PRATICA, ficario a cargo da empresa
contratada para aplicacdo do referido Processo Seletivo Simpliticado.

6.4 - Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Atendente de Farmacia, Visitador do
PIM, a realizagio da ENTREVISTA ¢ PROVA PRATICA., de carater classificatorios e

eliminatorios. As Entrevistas serdo feitas no dia 26 de abril de 2025, as 08:20, nos termos
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constantes do Anexo II deste edital, onde os candidatos, para a realizagdo da entrevista e prova

pratica, deverfo se apresentar-se, munidos de documento de identificagdo, junto as
dependéncias da Unidade Basica de Satde de Sdo Valentim, na Rua Osvaldo Tell6é n°144,
Centro de Sdo Valentim/RS.

6.5 A pontuacdo atribuida na sele¢o se dara da seguinte forma:

6.5.1 — Para os cargos de Motorista Especial e Operario.

- PROVA PRATICA — 100 (cem) pontos;

A pontuac¢io maxima da Prova Pratica sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios de
pontuacdo constartes no Anexo [Il.

6.5.2 — Para os cargos de Técnico em enfermagem, Servente Especial, Atendente de
Farmacia, Visitador do PIM e Zelador:

- PROVA PRATICA — 40 (quarenta) pontos;

A pontua¢do maxira da Prova Pratica sera de 40 (quarenta) pontos, conforme os critérios de
pontuagdo constantes no Anexo [l

- ENTREVISTA - 60 (sessenta pontos);

A pontuagdo maxima da Entrevista sera de 60 (sessenta) pontos, conforme os critérios de
pontuagdc constantes no Anexo III.

6.5.3 Na Entrevista serdo considerados aspectos conforme especificagdes preconizadas ao
cargo.

6.5.4 Além das disposigdes deste edital os candidatos deverdo observar o disposto no Anexo II
deste edital.

6.5.5 O candidato que chegar atrasado sera automaticamente excluido do certame, néo podendo,
em decorréncia, realizar a prova pratica, entrevista ou apresentagdo do plano de aula.

6.5.6 Somente tera direito a participar da sele¢do simplificada os candidatos que tiveram suas
inscrigdes devidamente homologadas e publicadas.

6.5.7 Na Entrevista serdo considerados aspectos conforme especificagdes preconizadas ao
cargo.

6.5.8 Além das disposi¢des deste edital os candidatos deverde observar o disposto no Anexo 11
deste edital.

6.5.9 O candidato que chegar atrasado sera automaticamente excluido do certame, ndo podendo,

em decorréncia, realizar a prova pratica, entrevista ou apresentagdo do plano de aula.
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6.5.10 Somente tera direito a participar da selecdo simplificada os candidatos que tiveram suas

inscrigbes devidamente homologadas e publicadas.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo méximo de 02 (dois) dias uteis, contados data da realiza¢@o das provas praticas, a
Comissdo devera proceder na divulgag¢éo do resultado preliminar.

7.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ no site oficial,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste

edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado & Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia Util.

8.2 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do(a) recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.
8.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do(a)
candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeitc Municipal

para julgamento, no prazo de 01 (um) dia util, cuja decis@o deverd ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Para os cargos constantes neste edital, verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as
notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera realizado o desempate tendo como critério o
sorteio publico.

9.2 O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente detinido pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados., os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos ¢ antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.
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10. DA DIVULGACAO DO RESULTADQ FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissio encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacio, no prazo de 01 (um) dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que é de 1 (um) ano a contar da publicagéo de edital do resultado final, com

possibilidade de prorrogagdes nos termos da legislagao.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a
contratag¢io pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02
(dois) dias uteis, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administragdo Publica Municipal,
comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saide fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justi¢as Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaragdo de bens, bem como declaragdo de que ndo possui outro emprego
publico.

11.2 A convocacio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados. observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,

prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo

contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter o nimero de seu telefone e os
seus enderegos devidamente atualizados.

12.3 Respeitada a natureza da fungfo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢oes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

Sdo Valentim/RS, 08 de,Abril de 2025.
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ANEXO 1

FICHA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE MOTORISTA ESPECIAL,
OPERARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, SERVENTE ESPECIAL,
ATENDENTE DE FARMACIA VISITADOR DO PIM FE ZELADOR.

CARGO:

NOME:

ENDERECO:_

CIDADE: LIF: TELEFONE:(_ )

E-MAIL:

ESTADO CIVIL: IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPT:

OBSERVACAQ: Declaro. neste ato, ciéncia e concorddncia, quanto aos termos do edital e,

para assinatura do contrato de admissédo, visando & nomeagao, a necessidade de preenchimento
de todos os requisitos constantes na Lel Municipal n°2.244/2009 e altera¢bes posteriores, no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio ¢ no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°

004/20625. bem como apresentar toda a documentagfo formal exigida 4 luz do referido Edital.

4

Sdo Valentim/RS, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 11

1. SELECAO DE MOTORISTA ESPECIAL

I - O critério de selegfio do presente Processo Seletivo consistird na realizagdo de prova pratica
e tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo considerados reprovados os candidatos que
ndo obtiverem na prova pratica, no minimo nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
Dentre os candidatos aprovados a classificag@o entre eles se dard com base na maior nota obtida
na prova prética.

2- O candidato devera ter formag¢do de no minimo Ensino Fundamenta! Incompleto, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo, habilitado na categoria C, sempre considerando os ditames
estabelecidos pelo Codigo de Transito Brasileiro ¢ nas Leis Municipais do Regime Juridico
tnico do servidor e do Plano de Carreira.

3 - A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08h, junto a Secretaria de Obras
do Municipio de Sdo Valentim/RS.

4 - Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptiddo do
candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5 - Estara apto para realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscri¢do homologada e
publicada.

6 - Todos os candidatos com inscri¢do homologada e que comprovarem possuir habilitagdo na
referida categoria, no minimo na categoria C, serdo submetidos a prova pratica com carater
classificatério e eliminatorio, a gual consistird na realizagdo de tarefas inerentes a natureza do
cargo de Motorista Especial.

7 - A prova pratica sera realizada com veiculos € maquinas integrantes do Parque de Maquinas
do Municipio. Os veiculos disponibilizados pelo Municipio para o teste, Caminhdo 6nibus e
Retroescavadeira, entre outros equipamentos pesados, poderdo ser utilizados para demonstrar
o minimo de conhecimento pratico de utilizagdo do equipamento, bem como,
exemplificativamente, ligar o veiculo/equipamento; Tomar todas as precaugdes de seguranga

antes de iniciar a sua operagdo; Conduzir o veiculo/equipamento até local determinado pelo
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avaliador, atentando para todas as normas técnicas de seguranga ¢ condug@o do equipamento,

bem como para as determinagdes do Codigo de Trénsito Brasileiro; Realizar uma ou mais
operagdes tipicas do veiculo ou equipamento, nos termos da Folha de Tarefas; Manuseio do
equipamento.

8 - Serd atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razdo, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao indicado neste edital.

9 - Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima, munidos de
documento de identifica¢do pessoal, sem o qual ndo podero ingressar no local; deverdo
apresentar ainda a Carteira Nacional de Habilitagdo (categorias C, D ou E) que os autorize a
conduzir o veiculo e/ou equipamento, trajados e calgados adequadamente para a execugdo das
tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado, calgado aberto ou sem
peca de vestuario.

10 - Durante a realiza¢do da prova pratica € proibido fumar, ingerir bebida alcoolica ou ingerir
qualquer medicamento ou alimento ¢ usar equipamento de som ou eletronico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

11 - Durante a realizagdo da Prova Pratica serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Organizag@o no trabalho:

b) Eficiéncia na operagdo do processo;

¢) Seguranga na execugdo das atividades;

d) Limpeza e manuteng¢éo do patrimonio.

12 - A avaliagdo da Prova Pratica sera feita por avaliador da empresa contratada pelo Municipio.
O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo notas de 0
(zero) a 100 (cem) pontos para cada um dos quesitos descritos no item anterior.

13 - O preenchimento das vagas serd efetuado pela ordem decrescente de classificagédo
(considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel;

14 - Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do da prova pratica,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos
de documento de identificagdo original, o qual devera estar em perfeitas condi¢des, de maneira

a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
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15 - No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar

junto ao avaliador a certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgéo policial;

16 - Ndo havera segunda chamada para a prova pratica em etapa unica deste Processo Seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

17 - Estara classificado o candidato que obter no minimo 50 (cinquenta) pontos;

18 - Ocorrendo empate na pontuagio aplicar-se-a o critério de sorteio publico para o desempate.

2. SELECAO DE OPERARIO,

1 - O critério de sele¢do do presente Processo Seletivo consistira na realizagdo de prova pratica
e terd carater eliminatdrio e classificatério. Serdo considerados reprovados os candidatos que
ndo obtiverem na prova pratica, no minimo nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
Dentre os candidatos aprovados a classificagdo entre eles se daré com base na maior nota obtida
na prova pratica.

2- O candidato devera ser no minimo alfabetizado.

3 - A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08h, juanto a Garagem da
Prefeitura Municipal de Sao Valentim/RS.

4 - Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptiddo do
candidato para o exercicio das atividades inerentes a fung¢éo.

5 - Estara apto para realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscri¢do homologada e
publicada.

6 - Todos os candidatos com inscricdo homologada serdo submetidos & prova pratica com
carater eliminatorio e classificatorio, a qual consistira na realizagdo de tarefas inerentes a
natureza dos cargos de Operério.

7 - A prova prética serd realizada com manuseio de materiais, utensilios e equipamentos do
Municipio. na realizagdo de atividades inerentes ao cargo, como exemplificativamente,
manuseio de maquina rogadeira, realizar poda de capoeira, realizar capinagem, preparar
argamassa, realizar o assentamento de tijolos, abrir valas com picareta e enxada e proceder com
a limpeza seletiva do lixo.

8 - Sera atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que. por qualquer razdc, chegar com

atraso. ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao indicado neste edital.
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9 - Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima, munidos de

documento de identifica¢do pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no local trajados e
calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, nio sendo admitidos
candidatos sem calgado, caigado aberto ou sem pega de vestuario.

10 - Durante a realizagio da prova pratica ¢ proibido fumar, ingerir bebida alcodlica ou ingerir
qualquer medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de qualquer
natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

11 - Durante a realizagdo da Prova Pratica serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Organizag¢do no trabalho;

b) Eficiéncia na operagio do processo;

¢) Seguranga na execucdo das atividades;

d) Limpeza ¢ manutenc¢do do patrimonio.

12 - A avalia¢do da Prova Pratica sera feita por um avaliador da empresa contratada pelo
Municipio.

O avaliador preencherd, para cada candidato, uma ficha de avaliagéo, atribuindo notas de 0
(zero) a 100 (cehl) pontos para cada um dos quesitos descritos no item anterior;

13 - Dentre os candidatos aprovados a classificagdo entre eles se dara com base na maior nota
obtida na prova prética;

14 - O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificacdo
{considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel;

15 - Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do da prova pratica,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos
de documento de identificagdo original, o qual deverd estar em perfeitas condicdes, de maneira
a permitir, com clareza, a identificagfo do candidato;

16 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

17 - Nao havera segunda chamada para a prova pratica em etapa tnica deste Processo Seletivo,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

18 - Estara classificado o candidato que obter no minimo 50 (cinquenta) pontos;

19 - Ocorrendo empate na pontuagio aplicar-se-a o critério de sorteio publico para o desempate.
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3. SELECAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

L. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistird na realizagdo de prova
pratica e entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. O candidato devera ter formagdo de no minimo ensino médio completo, com curso
Técnico em Enfermagem e registro no conselho de classe.

3 A prova pratica serd realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08:20h. junto a Unidade
Bésica de Saude do Municipio de Sdo Valentim/RS;

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptidao
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungao.

3: Estara apto para realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscricdo homologada.
6. Todos os candidatos com inscrigdo homologada e que comprovarem possuir habilitagdo
na referida categoria, serdo submetidos a prova pratica com carater classificatério e
eliminatério, a qual consistira na realizacdo de tarefas inerentes a natureza do cargo de Técnico
em Enfermagem.

7. Ser4 atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razdo, chegar
com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao indicado neste edital.
8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horéario determinados acima, munidos de
documente de identificag@o pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no local, trajados e
calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica.

9. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido fumar, ingerir bebida alcoodlica ou
ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrénico de
qualquer natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10. Durante a realizagdo da Entrevista serfo avaliados os seguintes quesitos:

- Avaliagdo Comportamental;

- Avaliacdo Etica;

- Avaliac¢fo Técnica.

11 A avaliagdo da Entrevista sera feita por avaliador da empresa contratada peio Municipio.
O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo notas de 0

(zero) a 40 {quarenta) para os quesitos comportamental e ético e de 0 (zero) a 60 (sessenta) para /

0 quesito técnico. 7
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12. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificag@o

(considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel:

13, Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identificagdo original, o qual devera estar em perfeitas condigdes,
de maneira a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

14, No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apreseutar junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

15. N&o haveréd segunda chamada para a prova pratica em etapa tnica deste Processo
Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

16. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

17. Ocorrendo empate na pontuagfo aplicar-se-a para o desempate, sorteio publico.

4 - SELECAO DE SERVENTE ESPECIAL

1. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistird na realizagdo de prova prética
e entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.
2. O candidato devera ter formagdo de no minimo ensino fundamental incompleto.

3. A prova pratica sera realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08:00h, junto as
dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Azidia Capelarri do Municipio de
Sdo Valentim/RS;

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptiddo

do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fun¢io.

L Estara apto para realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscri¢dc homologada.
6. Todos os candidatos com inscri¢do homologada serdo submetidos a prova pratica com

carater classificatério e eliminatorio, a qual consistird na realizagdo de tarefas inerentes a
natureza do cargo de Servente Especial.

7. Sera atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razio, chegar
com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao indicado neste edital.
8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima, munidos de

documento de identificagfio pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no local, trajados e
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calcados adequadamente para a execu¢do das tarefas da prova pratica.

9, Durante a realizagfo da prova pratica é proibido fumar, ingerir bebida alcodlica ou
ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar equipamenic de som ou eletrénico de
qualquer natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10.  Durante a realizaggo da Entrevista serdo avaliados os seguintes quesitos:

- Avaliagdo Comportamental;

- Avaliacéo Técenica.

11. A avaliagdo da Entrevista sera feita por avaliador da empresa contratada pelo Municipio.
O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo notas de 0
(zero) a 40 (quarenta) para os quesitos comportamental e de 0 (zero) a 60 (sessenta) para o
quesito técnico.

12. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificagéo
(considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel;

13, Os candidatos deverfio comparecer no local designado para a realizagcdo da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identifica¢do original, o qual devera estar em perfeitas condigdes,
de maneira a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

14. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgdo policial;

15.  Néo havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo
Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

16.  Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

17 Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, sorteio publico.

5. SELECAO DE ATENDENTE DE FARMACIA

1. O critério de sele¢do do presente Processo Seletivo consistira na realizagdo de prova

pratica e entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

2, O candidato devera ter formagdo de no minimo ensino médio completo, com curso

Técnico em Enfermagem e registro no conselho de classe.
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3. A prova pratica serd realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08:20h. junte a Unidade

Basica de Satde do Municipio de Sdo Valentim/RS;

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptiddo
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

2. Estara apto para realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscrigo homologada.
6. Todos os candidatos com inscri¢do homologada e que comprovarem possuir habilitagdo
na referida categoria, serdo submetidos a prova pratica com carater classificatorio e
eliminatorio, a qual consistira na realiza¢do de tarefas inerentes a natureza do cargo de
Atendente de Farmacia.

7. Sera atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razdo, chegar
com atraso, niio comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao indicado neste edital.
8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima, munidos de
documento de identificagdo pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no local, trajados e
cal¢ados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica.

9. Durante a realiza¢do da prova pratica ¢ proibido fumar, ingerir bebida alcodlica ou
ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletronico de
qualquer natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10.  Durante a realizagdo da Entrevista serdo avaliados os seguintes quesitos:

- Avaliagdo Comportamental;

- Avaliag@o Técnica.

11.  Aavaliagdo da Entrevista ser4 feita por avaliador da empresa contratada pelo Municipio.
O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo. atribuindo notas de 0
(zero) a 40 (quarenta) para os quesitos comportamental ¢ de 0 (zero) a 60 (sessenta) para o
quesito técnico.

12. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificagdo
(considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel;

13, Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identificag&o original, o qual devera estar em perfeitas condigﬁes%

de maneira a permitir, com clareza. a identificagdo do candidato;
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14.  No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo. o candidato devera

apresentar junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em orgio policial;
15. Nzo haverd segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo

Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

16.  Estara classificado o candidato que obter nc minimo nota 50 (cinquenta).
17 Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, sorteio publico.

6. SELECAO DE VISITADOR DO PIM

1s O critério de selecdo do presente Processo Seletivo consistira na realizagdo de prova

pratica e entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

2. QO candidato devera ter formagio de no minimo ensino médio completo, com curso
Técnico em Enfermagem e registro no conselho de classe.
3. A prova pratica serd realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08:20h, junto a Unidade

Bésica de Saude do Municipio de Sdo Valentim/RS;
4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptidao
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungdo.

< ¥ Estara apto para realizar a Prova Pratica o candidato que tiver sua inscri¢do homologada.
6. Todos os candidatos com inscri¢do homologada e que comprovarem possuir habilitacao
na referida categoria, serdo submetidos a prova pratica com carater classificatério e
eliminatorio, a qual consistira na realizacdo de tarefas inerentes a natureza do cargo de Visitador
do PIM.

7. Sera atribuida nota zero na prova prética ao candidato que, por qualquer razfo, chegar
com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horéario diverso ao indicado neste edital.
8. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados acima, munidos de
documento de identiticagdo pessoal, sem o qual ndo poderfio ingressar no local, trajados e
cal¢ados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica.

9. Durante a realizag@o da prova pratica é proibido fumar, ingerir bebida alcodlica ou
ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletrdnico de
qualquer natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10. Durante a realizagdo da Entrevista serdo avaliados os seguintes quesitos:

- Avaliag@o Comportamental; /
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- Avaliagao Técnica.

11.  Aavaliacdo da Enirevista ser4 feita por avaliador da empresa contratada pelo Municipio.
O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliagdo, atribuindo notas de 0
(zero) a 40 (quarenta) para os quesitos comportameuntal e de 0 (zero) a 60 (sessenta) para o
quesito técnico.

12. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificagdo
(considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final. caso haja vaga disponivel:

13.  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagfo da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identificagéo original, o qual devera estar em perfeitas condigdes,
de maneira a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

14. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera
apresentar junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial:

15. Nao havera segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo

Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motive, eliminado do certame:

16. Estara classificado o candidato que obter no minimo neta 50 (cinquenta).
17. Ocorrendo empate na pontuacdo aplicar-se-a para o desempate, sorteio publico.

7.SELECAO DE ZELADOR

1. O critério de selegdo do presente Processo Seletivo consistird na realizacdo de prova
pratica e entrevista, de carater eliminatério e classificatorio.

2. O candidato devera ter forma¢do de no minimo ensino médio completo, com curso
Técnico em Enfermagem e registro no conselho de classe.

3. A prova pratica serd realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08:20h. junto a Escola
Municipal Azidia Capelari do Municipio de Sdo Valentim/RS;

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica que tem por objetivo avaliar a aptiddo
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fung¢do.

5 Estaré apto para realizar a Prova Prética o candidato que tiver sua inscri¢do homologada.
6. Todos os candidatos com inscrigdo homologada e que comprovarem possuir habilitagido

na referida categoria, serdo submetidos a prova pratica com carater classificatorio e
Praca Presidente Tancrede de Almeida Neves, 30
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eliminatdrio, a qual consistira na realizagdo de tarefas inerentes a natureza do cargo de Técnico

em Enfermagem.

7 Sera atribuida nota zero na prova pratica ao candidato que, por qualquer razdo, chegar
com atraso, nfio comparecer ou comparecer em local e horario diverso ao indicado neste edital.
8. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados acima, munidos de
documento de identificagio pessoal, sem o qual ndo poderdo ingressar no local, trajados e
cal¢ados adequadamente para a execug¢do das tarefas da prova pratica.

9. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido fumar, ingerir bebida alcoélica ou
ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar equipamento de som ou eletronico de
qualquer natureza, bem como de manuais ou instrucionais.

10. Durante a realiza¢do da Entrevista serfio avaliados os seguintes quesitos:

- Avaliacdo Comportamental;

- Avaliago Ftica;

- Avaliagd@o Técnica.

LE A avaliagdo da Entrevista sera feita por avaliador da empresa contratada pelo Municipio.
O avaliador preenchera, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de 0
(zero) a 40 (quarenta) para os quesitos comportamental e de 0 (zero) a 60 (sessenta) para o
quesito técnico.

12. O preenchimento das vagas sera efetuado pela ordem decrescente de classificag¢do
(considerando aprovado em primeiro lugar o que obtiver a maior nota), levando-se em conta, a
nota final, caso haja vaga disponivel;

13. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagcdo da prova
pratica, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munidos do documento de identificagdo original, o qual devera estar em perfeitas condigdes,
de maneira a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

14, No caso de perda ou roubo do documento de identifica¢do, o candidato devera
apresentar junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgdo policial;

15. N&o haverd segunda chamada para a prova pratica em etapa Unica deste Processo
Seletivo, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do certame;

16. Estara classificado o candidato que obter no minimo nota 50 (cinquenta).

L# Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate. sorteio publico.

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
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ANEXO 111

DAS ENTREVISTAS

Técnico em Enfermagem, Atendente de Farmacia e Visitador do PIM
1 A ENTREVISTA ser4 realizada no dia 26 de abril de 2025, as 08:20h, junto a Unidade
Basica de Satde, Rua Osvaldo Tello n°144 centro de Sdo Valentim.
2. Os candidatos sero submetidos a ENTREVISTA que tem por objetivo avaliar a
aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.
3. Estard apto para realizar a ENTREVISTA o candidato que tiver sua inscrigdo
homologada.
4. O critério de seleg¢do do presente Processo Seletivo dos candidatos inscritos para os cargos
de Motorista Especial e Operdrio, consistira na PROVA PRATICA, ja os cargos de
Servente Especial e Zelador, ENTREVISTA e PROVA PRATICA, seré realizada no dia
26 de abril de 2025, as 08:00h, junto a Escola Municipal Azidia Capelarri. centro de Sdo
Valentim e tera carater eliminatorio e classificatorio. Serdo considerados reprovados os
candidatos que ndo obtiverem na prova pratica, no minimo nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. Dentre os candidatos aprovados a classificagio entre eles se dard com base
na maior nota obtida na soma das notas.
5. Os candidatos serdo submetidos auma ENTREVISTA que tem por objetivo avaliar a aptiddo
do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungfio. Durante a realiza¢do da
ENTREVISTA serdo avaliados o conhecimento técnico, conforme as atribui¢des do cargo € a
seguranga na explanagfo das respostas.
6. Estara apto para realizar a prova pratica o candidato que tiver sua inscri¢do homologada.
7. Estara classificado o candidato que obter no minimo 50 (cinquenta) pontos.
8. Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a o critério de sorteio publico.
9. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagfio da prova pratica,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicie, munidos
do documento de identificagdo original, o qual devera estar em perfeitas condigdes, de maneira
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;
10. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar

junto ao avaliador certiddo ou Boletim de Ocorréncia em 6rgéo policial;

Praga Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
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11. Nao havera segunda chamada para a prova pratica em etapa tinica deste Processo Seletivo,
ficando o candidato ausente. por qualquer motivo, eliminado do certame.

Sdo Valentim, 09 de abril de 2025

Alberti
Prefeiro de Sdo Valentim

Dassoler
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Categoria Funcional: Motorista Especial
Carga Horaria Semanas: 40 horas
Padrio de Vencimentos: 09 A

Atribuicdes:
Sintéticas: Dirigir veiculos e operar maquinas € equipamentos leves e pesados.

Analiticas:

II - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves, pesados, de passageiros e
demais veiculos similares. operar maquinas e equipamentos pesados, para o transporte de
passageiros e cargas e movimentagdo de materiais e cargas, a locais previamente definidos;
verificar diariamente as condigdes das viaturas antes de sua utilizagdo; fazer pequenos reparos
de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais; preencher mapas e formularios
sobre a utilizagdo diaria da viatura, anotando a quilometragem/horimetro no comego € no final
do servigo, horario de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; manobrar as viaturas para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga;
acompanhar o carregamento, orientando a arrumagdo do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos; zelar pela documentagdo propria da viatura, para apresenta-
los as autoridades, quando solicitado; zelar pelo bom andamento dos deslocamentos e trabalhos,
observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na
preservagdo ou solu¢do de qualquer incidente, para garantir a seguranga das viaturas,
passageiros e terceiros; recolher periodicamente a viatura para revisdo e lubrificacdo; manter a
boa aparéncia das mesmas; operar as maquinas ¢ equipamentos para escavar, carregar, mover
levantar ou descarregar materiais; executar servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento
de solo, conservagdo de vias e similares; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estabelecimento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a viatura e
seus implementos seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como, trocar pneus,
quando necessario; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da viatura e
seus implementos e apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras tarefas afins.

Condig¢ées de Trabalho:
Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

Requisitos para Ingresso:
Idade Minima:18 anos
Instruc¢do: Ensino Fundamental Incompleto

Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da posse.
Habilitagdo: CNH categoria D

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
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QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: Operario

NIVEL: Geral

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01A

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral transportar,
arruinar, elevar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros, fazer mudangas,
proceder aberturas de valas, efetuar servigos de capinagem geral, varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das ruas e prédios municipais, proceder na limpeza de oficinas, baias,
cocheiras, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive, em gabinetes sanitarios, recolher
lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio ptiblico, auxiliar em tarefas de
constru¢do, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa auxiliar no
recebimento, entrega. pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servigos de
abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos
nas vias publicas, quebrar e britar pedras, executar outras tarefas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: uso de uniformes oferecidos pelo municipio e, quando for o caso, equipamento de
seguranga, segundo orientacdes técnicas, sujeito a prestacdo de horas suplementares, inclusive
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
De acordo com a legislagdo municipal e critérios estabelecidos em edital de concurso.

Praga Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
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QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: Técnico em Enfermagem
NIVEL: Médio

PADRAQ DE VENCIMENTOS: 07

SINTESE DOS DEVERES: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio téenico,
desassistidos a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem das doengas transmissiveis. na prevengdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde, executar atividades de
assisténcia de enfermagem, integrar a equipe de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: Contato direto com o publico, uso de uniformes oferecidos pelo municipio e,
quando for o caso, equipamento de seguranga, segundo orientacdes técnicas.

De acordo com a legisiagdo municipal e critérios estabelecidos em edital de concur

/

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: /%
S0,
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Categoria Funcional: Servente Especial
Carga Horaria Semanal: 40 Horas
Padrio de Vencimento:01A

Atribuicoes

Sintéticas:

Preparar e servir refeigcdes e proceder a limpeza em geral.

Analiticas:

I1 - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar, sob orientagéo, as tarefas de preparo e
servir da merenda escolar, refei¢des e lanches rapidos; preparar refeigdes balanceadas de
acordo com o carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e coc¢do dos alimentos; manter livres de contaminagé@o ou de deterioracdo os
géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga; operar com fogdes,
aparelhos de prepara¢do ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigerag@o e outros: servir
a merenda e refei¢des nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para
cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios
de alimentagdo; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias e congéneres; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgio em locais de trabalho; proceder a
remogdo e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral; recollier e acondicionar
detritos e residuos resultantes do processo de preparar e servir refei¢des e limpeza dos
ambientes; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.; executar outras tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de prote¢o individual e atendimento ao publico

Requisitos para Ingresso

Idade Minima: 18 anos de idade

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
Cep: 99.640-000 - Centro Sdo Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 CNPJ: 87.613.378,/0001-49



, bstado do Rio Grande do Sul
€’ PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

QUADRO: Permanente de Cargos
CARGO: Atendente de Farmacia
NIVEL: Médio

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DE ATRIBUICOES:
Distribuir a medica¢@o na Unidade Basica de Saude, conforme receitudrio médico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

- Sugerir a aquisi¢do de medicamentos padronizados pela rede basica, conforme demanda
necessaria na Unidade Basica de Satde. através do Setor de Compras da Prefeitura;

- Distribuir os medicamentos a populag@o, conforme receituario médico;

- Coordenar a elaboragdo dos relatorios de gestdo ¢ SIFAB (Farmacia Bésica);

- Utilizar os programas de informética pertinentes a fungio;

- Manter atualizada e lista de padronizagiio de medicamentos, de acordo com a necessidade
dos usudrios e dos programas;

- Manter a higiene no local de armazenamento dos farmacos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40h semanais
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a realizacéo de horario suplementar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: 2° grau completo;
b) Sujeito a uso de uniforme e EPI’s.
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I - DENOMINACAO: Visitador do PIM
QUADRO: Emprego Publico

II - SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades relativas ao desenvolvimento de
visitagdes do Programa Primeira Infancia Melhor

Il - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar atividades diretamente com as familias
cadastradas no programa, por meio de visitas domiciliares as familias com criangas na faixa
etaria indicada, orientar as familias para a realizacdo de atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga a partir de diagnostico inicial, acompanhar e controlar a
qualidade das agdes realizadas pelas familias e gestantes, planejar ¢ executar as modalidades
de atengéio individual e coletiva, planejar e executar cronograma de visitas as familias,
participar da capacitagdo de visitadores, realizada pelos monitores e grupo técnico municipal —
GTM; participar das atividades de planejamento realizadas pelos monitores; conhecer a
comunidade onde ira desenvolver suas atividades quanto ao numero de familias, extensdo da
sua area, organizacdo, tradigdes e costumes, entre outro, conhecer o funcionamento da rede de
servicos da saude, educagdo e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na
sua area de atuacdo ou que sejam referéncia para suas comunidades, comunicar imediatamente
ao grupo técnice municipal - GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como
suspeita de violéncia doméstica, criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras,
para que seja acionada a rede de servigos; executar as atividades inerentes a fungdo no ambito
do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM, dirigir veiculo no exercicio das suas fungdes,
outras tarefas correlatas e outras atividades afins.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Fundamenta! Completo.
b) Idade: Minima de 18 anos.

Vi - RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

Vil - VENCIMENTO: RS 1.812.54 (um mil oitocentos e doze reais e cinquenta e quatro
centavos).
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CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador
CARGA HORARIA SEMANASL: 40 horas
PADRAOQO DE VENCIMENTOS: 01 A

ATRIBUICOES:

Sintéticas:

Zelar pela conservagao g vigildncia de proprios municipais,
logradouros, bem como de unidade de recreacao e escolas
municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a danificacédo

do patrimOnio municipal

Analiticas:

II - EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Exercer zeladoria em locais previamente determinados; prestar informagdes solicitadas; realizar
ronda de inspegdo em intervalos fixados; adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins. materiais sob sua

guarda, etc, fiscalizar a entrada = saida de pessoas e de
veiculos pelos poitdes de acesso sob sua vigiléncia; vedar a
entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes
para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢cdes de
ordem e asseio nas areas sob  sua  responsabilidade;  verificar  se
as portas e janelas estdo devidamente fechadas 2 fecha-las
quando necessario; investigar quaisquer condi¢des anormais que
tentha observado; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

Manter sempre em  bom  estado de  conservacdo os locais  onde
transitam os frequentadores de proprios municipais; zelar pela manutencdo e conservagdo de
moveis e utensilios sob a sua guarda; realizar pequenos consertos. reparos em prédios e bens
publicos, responder as chamadas telefonicas e anotar recados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Sujeito a regime de plantdc e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de protecéo individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima: 18 anos de idade

Instruciio: Ensino Fundamental Incompleto

Outros: Declaracgdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da poss
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ANEXO VI

RESUMO DA PONTUACAO DO CANDIDATO

Nome:

Vaga pleiteada:

ETAPAS DA NOTAS OBTIDAS PELO

SELECAO CANDIDATO
Prova Pratica

Entrevista

Total de pontos obtidos

Vi
S3o Valentim/RS, de de 2025. K/

/

/
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Tnsoricties De 10/04/2025 a
16/04/2025
Divulgacio das inscri¢des deferidas/indeferidas 17/04/2025
Recurso 22 /04/2025
Prazo Final para julgamento do recurso 25/04/2025
Realizac@o das Provas Praticas, Entrevistas. 26/04/2025
Analise das notas / Critério de desempate 28/04/2025
Publicacdo do resultado preliminar 29/04/2025
Recurso 30/04/2025
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo / Sorteio | 05/05/2025
Publicagdo da relagéo final de classificados 1 07/05/2025
Homologag¢do do resultado final 09/05/2025

Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30
Cep: 99.640-000 - Centro Sao Valentim/RS
Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224 CNPJ: 87.613.378/0001-49



